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DISTRETTO SCOLASTICO N. 25 - ROGGIANO GRAVINA

L]
Prot. 440.2,] C-2%
Ai genitori degli alunni classi terze Liceo
Agli studenti delle classi terze liceo

Al docenti delle classi terze de? Liceo

Oggetto: ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI
SPEZZANO ALBANESE ASSESSORATO MARKETING TURISTICO E TURISMO TERMALE.

Si comunica I'avvio dell’attivita “OPERATORE DELL’ACCOGLIENZA” Nuova figura professionale nel settore
turistico - in collaborazione con ’amministrazione comunale di Spezzano Albanese. La nostra attenzione rivolta
all’ambito dell’accoglienza, ha inteso rispondere alle esigenze di attuare, anche all’interno dell’offerta formativa liceale,
percorsi di alternanza cosi come recita la L.107/2015. Le istituzioni scolastiche sono chiamate a stabilire specifiche
modalita per I’approfondimento delle conoscenze, delle competenze e delle abilita richieste per I’inserimento nel mondo
del lavoro, In tal senso, I’alternanza risponde al bisogno di creare una forte sinergia tra scnola € territorio in un’ottica
collaborativa per lo sviluppo di professionalita allineate alla domanda del mercato e per dare la possibilita agli studenti
di accedere a luoghi di formazione diversi da quelli istituzionali dove valorizzare al meglio le potenzialitd personali ¢
sviluppare competenze trasversali. Il percorso in alternanza & un progetto di formazione che interessa gli studenti del
terzo anno del liceo tradizionale e del liceo scienze applicate (IIIA, 11 B, Il A S.A. per un totale di 66 alunni). Gli
studenti in questione, nell’anno scolastico 2015-2016 sono chiamati a mettersi in gioco in una esperienza di cittadinanza
attiva. Le classi terze seguiranno un percorso di formazione ‘fuori scuola’ e di formazione ‘a scuola’ secondo la
scansione di seguito indicata che rimanda al progetto presentato dal docente tutor prof.ssa Anna Scola, coadiuvato dalla
prof.ssa Stella.

Gli studenti dedicheranno 16 ore di preparazione laboratoriale, orientamento FASE A onsite, 40 ore di tirocinio in
azienda con attivita di inserimento lavorativo in affiancamento FASE B ed infine 4 ore di rientro in aula FASE C, con
colloqui, feedback e verifica dei risultati, valutazione con attestati e certificazione finale delle competenze. Il totale
delle ore per questa prima annualita & di 60 h. da realizzarsi sia al mattino che durante le attivita curriculari.

Lrattivita di ASL, sperimentando anche un petcorso di Avanguardie educative, Didattica per scenari, si inserisce nel
progetto di gemellaggio con le scuole dell’ Albania prevedendo una adeguata politica di accoglienza degli alunni che
saranno ospiti della nostra scuola.

Si sottolinea che il calendario potra subire modifiche in corso d’opera che verranno tempestivamente comunicate agli
interessat.

Spezzano Alb., i 16/ 03 /2016

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Marietta Iusi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, ¢.2 D.lgs 39/93

| I responsabile dell’istruttoria: Anna Scola — annamariascola@pec. it




CALENDARIO I° ANNUALITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO a.s. 2015-2016 — Terze classi Liceo

FASE A - ORIENTAMENTO

Venerdi
1/04/2016
Tutor
Aziendale e
formativo

Dalle ore 11.20 alle
13.20 (2h)

Lunedi Dalle ore 14.30 alle | Laboratorio di Presentazione del -Conoscere la
21/03/2016 | 18.30{4h) e-learning - progetto e del contesto | struttura partnerela
Liceo lavorativo sua organizzazione
-Nozioni generali interna
Tutor Normativa turistica -Conoscere il
Aziendale e H turismo culturale mercato det lavoro
formativo locale
Martedi Dalle ore 14.30 aite | Laboratorio di Sicurezza nei luoghi di - Conoscere le
22/03/2016 | 18.30{4 h) e-learning - lavoro principali norme
Liceo tl marketing turistico relative ad un
Tutor Accoglienza turistica settore che opera
Aziendale e Preparazione eventi nell’area di
formativo riferimento.
Mercoledi Dalle ore 8.20 alle Laboratorio di Pianificazione di -Conoscenza del
23/03/2016 | 12.20 (4h) e-learning - programmi patrimonio
Liceo Conoscenza del archeologico,
Tutor territorio sotto il profilo | culturale, storico,
Aziendale e storico, culturale e ambientale e
formativo architettonico termale del territorio
in cui si opera
Mercoledi Dalle ore 8.20 alle Laboratorio di Lingua Inglese: Conoscere ed essere
30/03/2016 | 12.20 (4h) e-learning - Conoscenza del in grado di
Liceo territorio sotto il profilo | fare/fornire:
Tutor storico, culturate e -indicazioni su usi e
formativo architettonico costume locali anche
utilizzando la lingua in lingua inglese,
inglese fornendo semplici e
chiare indicazioniin |
sui principali luoghi
da visitare nel
rio territorio

Attivita in
affiancamento
in azienda

Affiancamento
lavorativo assessorato
termalismo

Conoscere la realta
economico, culturale
locale

Conoscere la
gestione e
I'organizzazione di
una azienda termale
e turistica in
generale con il
supporto delle
tecnologie e della
lingua straniera




veicolare

Venerdi Dalle ore 14.30 alle | Attivita in Osservazione del Essere in grado di

1/04/2016 18.30 (4h) affiancamento sistema professionale pianificare un

Tutor in azienda: nel luogo di tirocinio: pacchetto turistico

Aziendale e terme terme di Spezzano che faccia risaltare le

formativo Albanese scalo peculiarita del
territorio
Risolvere problemi
che nascone nella
quotidianita del
lavoro

Sabato Dalle ore 10.20 alle | Attivita in Storia del territorio: In Organizzare il lavoro

2/04/2016 13.20 (3h) affiancamento | giro per il Centro in modo autonomo e

Tutor in azienda storico. Come portare a termine un

Aziendale e (comune) progettare un evento compito dato

formativo turistico Lavorare in modalita
di affiancamento in
un ambiente reale e
su documenti reali

Mercoledi Dalle ore 8.20 alle Attivita in Storia del territorio: Usufruire delle piu

6/04/2016 | 13.20 (Sh) affiancamento | visita palazzo Luci: importanti

Tutor in azienda Museo didattico tecnologie

Aziendale e {comune) permanente di Torre informatiche e

formativo Mordilio telematiche nello
svolgimento delle
operazioni richieste
e per laricerca di
fonti.

Giovedi Dalle ore 14.20 alle | Attivitd in Visita Parco Rilevazioni in situ.

7/04/2016 19.20 (5h) affiancamento | archeologico Torre Promuovere

Tutor in azienda Mordillo Forientamento e

Aziendale e {terme) auto orientamento

formativo Promuovere e
valorizzare interessi
e stili di
apprendimento
individuali

Sabato Dalle ore 10.20 alle | Attivita in Organizzazione delle Conoscenze

9/04/2016 13.20 (3h) affiancamento fonti in azienda integrate e

Tutor in azienda approfondite

Aziendale e coerenti col

formativo programma dei
curricoli
Coadiuvare

I'esperienza in
azienda con quella
scolastica e saperle
opportunamente




collegare

formativo

Giovedi
21/04/2016
Tutor
Aziendale e
formativo

Dalle ore 14.30 aile
18.30 (4h)

Rientro in aula

Lunedi Dalle ore 14.20 alle | Attivitd in Il turismo museale: Risolvere i problemi
11/04/2016 | 19.20 {5h) affiancamento nuovi orientamenti di legati alla
Tutor in azienda sviluppo economico e organizzazione di
Aziendale e sociale. una giornata
formativo lavorativa;
Utilizzare le pils
importanti
tecnologie
informatiche e
telematiche nello
svolgimento delie
operazioni richieste
Martedi Dalle ore 14.30 alle | Attivitain Turismo religioso: li Organizzare semplici
12/04/2016 | 19.30 (Sh) affiancamento | Santuario della pacchetti turistici
Tutor in azienda Madonna delle Grazie | legati al patrimonio
Aziendale e religioso del
formativo territorio
Mercoledi Dalle ore 8.20 alle | Attivita in IF'Museo archeologico | Accrescere la
13/04/2016 | 13.20 (Sh) affiancamento | nazionale della capacita di lavorare
Tutor in azienda Sibaritide in team con
Aziendale e opportuna divisione
formativo dei compiti:
rilevazione,
catalogazione,
elaborazione ecc..
Mercoledi Dalle ore 14.30 alle | Attivita in Attivita laboratoriale di | Portare a termine un
13/04/2016 | 17.30{3h) affiancamento preparazione evento compito dato
Tutor in azienda lavorando per piccoli
Aziendale e gruppi e divisione

dei compiti

Colloqui di feedback e
verifica dei risultati
Valutazione con
attestati e certificazione
finale delle competenze

Brainstorming a
debate sul processo
svolto

Capacita di
raccontare e
documentare il
proprio percorso
Esserein grado di
autovalutarsi




